
La notion de compétences
Identifier les différentes expressions
Comprendre ce que cela signifie pour un individu et la représentation que
l'entourage peut s'en faire
Replacer les compétences dans le fonctionnement et la performance de
l'entreprise

Les différentes formes d'apprentissage en entreprise
Repérer les différentes techniques utilisables pour apprendre
Préparer l'apprentissage selon le processus choisi
Savoir ajuster sa posture aux différentes formes d'apprentissage
S'exercer à partir de mises en situation

Manager et pédagogue
Comprendre les spécificités et les points communs entre les fonctions
managériale et pédagogique
Connaître les outils d'accompagnement et d'évaluation de chacune de ces deux
fonctions
Mettre en œuvre ces techniques à partir d'exemples issus des stagiaires et/ ou de
la consultante

Evaluation de la formation

PRESENTIEL

2 jours
prix par participant

1 490 €
code formation : MA40

option restauration
18 € par jour

 

LES + TANIT FORMATION
La consultante aime transmettre et
elle diffuse largement sa passion

POUR QUI ?

Managers
Responsables d'unités / d'équipes
Assistants managers

PRÉ-REQUIS

Encadrer une équipe

SESSIONS
Paris

8-9 avr. 2024
13-14 mai 2024
17-18 juin 2024
23-24 sept. 2024
7-8 oct. 2024
18-19 nov. 2024
2-3 déc. 2024

Devenir manager pédagogue
Avec la réforme professionnelle, la notion de compétences est renforcée et les
managers sont de plus en plus sollicités pour former en interne et participer
activement au développement de compétences. Soyez prêt !

OBJECTIFS
Comprendre, très concrètement, la notion de compétences
Connaître les différentes formes d'apprentissage en entreprise
S'approprier les différentes étapes d'un processus pédagogique
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