
Utiliser la délégation comme outil de management
Distinguer le "faire" et le "faire-faire"
Clarifier le rôle du manager : compétences techniques versus compétences
managériales
Intégrer les "faire-faire" dans son approche managériale globale
Apprendre à conserver le pouvoir tout en sachant déléguer
Déléguer pour responsabiliser et impliquer son équipe

Comprendre les enjeux et les freins de la délégation
Découvrir les différents objectifs de la délégation
Connaître les enjeux et les limites de la délégation
Clarifier son approche personnelle de la délégation
Identifier ses freins à déléguer
Comprendre les conditions de réussite de la délégation

Identifier les points clés de la délégation
Définir quoi déléguer
A qui ?
Dans quelles conditions ?
Pour quel résultat ?
Définir un objectif clair et le plan d'action qui en découle

Mener un entretien de délégation
Connaître les étapes clés de l'entretien
Expliquer et valoriser la délégation
Montrer l'intérêt et le bénéfice de cette nouvelle responsabilité pour le
collaborateur
Définir le cadre de la délégation et les modalités de réussite
Obtenir une adhésion sincère du collaborateur
Définir les points d'étape

Organiser le suivi de la délégation
Utiliser les outils de suivi de l'action
Savoir quand et comment organiser le suivi en fonction du niveau de
responsabilité déléguée
Mener un entretien de suivi de délégation

PRESENTIEL

2 jours
prix par participant

1 490 €
code formation : MA25

option restauration
18 € par jour

 

LES + TANIT FORMATION
Formation axée sur les projets des
participants
Nombreuses mises en situation

POUR QUI ?

Tout encadrant d'équipe
Chefs de projet

PRÉ-REQUIS

Expérience en management
Bonne connaissance des
fondamentaux du management

SESSIONS
Paris

22-23 avr. 2025
21-22 mai 2025
24-25 juin 2025
23-24 sept. 2025
28-29 oct. 2025
25-26 nov. 2025
9-10 déc. 2025

Déléguer et responsabiliser
Cette formation vous permettra de découvrir, en situation, les principes clés et les
étapes d'une délégation réussie.

OBJECTIFS
Intégrer la délégation dans son processus managérial
Mettre en œuvre des techniques de délégations rigoureuses et efficaces
Créer les conditions favorables pour responsabiliser les collaborateurs
Assurer un niveau de suivi adapté
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