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Motiver son équipe

Peut-on gérer la motivation ? Cette formation est congue comme un « coaching »

autour de la motivation : elle associe réflexion et entrainement intensif, pour agir
sur les leviers de la motivation, individuelle et collective, afin de soutenir la
performance de son équipe.

OBJECTIFS

o Repérer les facteurs qui influent sur le niveau de motivation de ses collaborateurs

o Créer les conditions pour développer la motivation individuelle et collective dans
son équipe

PROGRAMME

La motivation : qu'est-ce a dire ?

Compréhension et définition : les besoins, la valence, ...
Les facteurs de motivation intrinséques et extrinséques
Les approches psychologiques et sociologiques
Implication / Satisfaction / Performance

L'individu est la donnée, |a situation est la variable d'action

Utiliser les leviers de motivation dans le cadre d'un travail
d'équipe

Les différentes pratiques de management : Coopération, Valorisation, Plan
d'actions, Objectif, Méthode de travail, ...

Le management par objectif
L'évaluation, élément central d'un systéeme de motivation

Construire les conditions favorables a la motivation

La diversité des motivations dans I'équipe :

= Mesurer les niveaux de motivation individuels

= Repérer les signes avant coureur de démotivation

= Adapter son management au degré de motivation des collaborateurs

Les fondements de la coopération et de la compétition au sein d'une équipe

Organiser sa communication au service de la motivation

Les signes de reconnaissance et les retours constructifs

La cohérence et la cohésion d'équipe

L'écoute, attitude et outils :

= Le questionnement,

= La reformulation,

= La réflexion commune dans un principe de respect et d'authenticité

Conduire des entretiens de motivation

Identifier et analyser les situations :

= Remobiliser aprés un changement, un échec, une perte de performance
= Valoriser, soutenir la performance

= Faire révéler les sources de motivation / de démotivation
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o Entrainement largement privilégié

e En appui sur I'expérience des
participant

« Mises en situation

POUR QUI ?

* Managers, responsables d'équipe,
encadrants de proximité

PRE-REQUIS

e Une premiere expérience de
management est recommandée

SESSIONS
Paris

e 8-9 avr. 2025

e 13-14 mai 2025
e 17-18 juin 2025
e 23-24 sept. 2025
e 7-8 oct. 2025

e 18-19 nov. 2025
e 2-3déc. 2025
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FACTURATION / FINANCEMENT REGLEMENT
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