
Définir et clarifier son rôle de manager
Les rôles et les missions du manager
La cartographie de l'action du manager : aspects humains, organisationnels,
relationnels ...
Les 5 dimensions du rôle de manager

Adapter son style de management au profil de son équipe
Auto-diagnostic de son style de management
Adapter son style au contexte et à l'autonomie de l'équipe
L'impact de son style de management sur l'équipe

Piloter l'activité et dynamiser l'équipe : le management par
objectifs

Le management par objectifs : un guide d’action pour le manager
La déclinaison des objectifs jusqu'à la fixation d'objectifs SMART
L'objectif et la notion de performance
L'objectif et la notion d'engagement
Le manager : un donneur de sens ; définir les règles du jeu pour orienter les
actions collectives et individuelles

Etablir son plan d'action
Identifier ses axes de progrès
Rendre les objectifs de son plan d’action SMART
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LES + TANIT FORMATION
Application des techniques et outils
du management
Analyse des pratiques
managériales à travers des mises
en situations et jeux de rôles
Plan d’actions personnalisé

POUR QUI ?

Manager de proximité,
Responsable d’équipe

PRÉ-REQUIS

Pas de prérequis

SESSIONS
Paris

1-2 avr. 2025
15-16 mai 2025
10-11 juin 2025
18-19 sept. 2025
16-17 oct. 2025
13-14 nov. 2025
9-10 déc. 2025

Parcours manager, module 1/4 : se
positionner dans son rôle de manager et
orienter l'action

Un cycle de formation conçu pour vous accompagner dans votre première
expérience de manager : Une formation concrète et opérationnelle, qui fournit des
clés pour réussir et développer vos compétences de manager. Une articulation en
4 modules, qui facilite le transfert immédiat dans votre pratique.

OBJECTIFS
Préciser son rôle de manager
Déterminer l'impact de son style de management
Mettre en œuvre un management par objectifs et donner du sens à l'action
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