
Découvrir ses préférences spontanées et connaître son
"type" MBTI

Test MBTI et analyse des résultats
Les 4 dimensions et les polarités de préférences

Les sources d'énergie : extraversion / introversion
Les modes de perception : sensation / intuition
Les critères de décision : pensée / sentiment
Les styles de vie : jugement / perception

Reconnaître les différences et les complémentarités

Découvrir les 16 types de personnalité selon le MBTI
Comprendre le fonctionnement de chaque type
Repérer ses préférences personnelles
Identifier ses atouts et ses axes de développement
Identifier les chemins pour y parvenir

Développer ses aptitudes au management
Tirer profit des connaissances des types pour mieux gérer les situations en
question
Mieux identifier sa pratique managériale
Mieux appréhender son équipe et ses besoins
Identifier les tâches à réaliser par son équipe et les polarités du MBTI
Développer le potentiel de son équipe en fonction des profils existants
Valoriser les différences et développer une dynamique de coopération au sein de
l'équipe

Affiner son mode de communication avec le MBTI
Identifier son style de communication
Développer une communication plus ouverte et adaptée aux différences de
perception
Résoudre des problèmes grâce au MBTI

PRESENTIEL

3 jours
prix par participant

1 490 €
code formation : MA27

option restauration
18 € par jour

 

LES + TANIT FORMATION
Une formation animée par un
formateur habilité au MBTI
Autres méthodes d'analyse et
d'aide à la compréhension des
situations
Fiche personnelle : type
psychologique de chaque stagiaire,
ses acquis et axes de
développement, les préférences
personnelles et orientations
managériales

POUR QUI ?

Managers
Responsables d'équipes ayant
une première expérience de
management

PRÉ-REQUIS

Les fondamentaux du
management

SESSIONS
Paris

22-23-24 avr. 2025
21-22-23 mai 2025
24-25-26 juin 2025
23-24-25 sept. 2025
28-29-30 oct. 2025
25-26-27 nov. 2025
9-10-11 déc. 2025

Développer la puissance de son
management grâce au mbti

Cette formation met à jour toute l'importance des orientations et préférences
psychologiques personnelles dans les modes de management. En appui sur l'outil
MBTI (entre autres), vous apprendrez à mieux vous connaître dans votre rapport
aux autres, pour mettre en place une stratégie relationnelle performante.

OBJECTIFS
Repérer ses types psychologiques dans les relations avec ses interlocuteurs
Intégrer les différences entre les personnes comme des facteurs d'efficacité
collective
Développer l'empathie pour conduire le changement
Mieux mobiliser son potentiel pour manager et communiquer
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Mieux intégrer les différences dans la résolution de problèmes de l'équipe

Gérer les conflits
Comprendre l'émergence des conflits et la réaction des différents types face au
conflit
Réguler les tensions liées aux différences associées aux types MBTI

Evaluation, gestion des compétences et MBTI
Enrichir sa pratique de l'évaluation des compétences par l'éclairage du MBTI
Favoriser le développement de ses collaborateurs grâce à sa connaissance des
types MBTI
Etablir son plan d'actions
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