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Comprendre la période d'essai

Cette formation vous présente le droit de la période d’essai et vous aide a maitriser
le difficile concours des normes applicables (existence, renouvellement, durée,
suspension, rupture de la période d’essai).

OBJECTIFS

o Maitriser la période d’essai (objet, durée, prorogation, rupture)

e Manier et combiner les difféerentes normes de droit relatives a la période d’essai
e Eviter que la rupture de la période d’essai ne constitue un licenciement abusif

PROGRAMME

Comprendre la raison d’étre d’une période d’essai

« Une définition législative relativement récente face a une jurisprudence qui peut
encore rester d’actualité sur certains points

« Son existence
e Son utilité

Fixer sa durée et savoir quand elle est prolongée
« lIdentifier les sources normatives quant a la durée
« Définir la durée en fonction de la norme de droit applicable et du profil du salarié
« Connaitre le premier et le dernier jour (s’affranchir ici des régles de procédure
civile)
e Les cas de prolongation et la détermination du report du terme
= Cas pratiques étudiés

Savoir si on peut et comment renouveler la période d’essai
o Les textes applicables

e Limites a la commune intention des parties
e Durées de renouvellement
= Cas pratiques et analyse de décisions juridictionnelles

Fin de la période d’essai
e En présence ou en 'absence de dispositions conventionnelles

e La poursuite du contrat de travail a-t-elle pour effet de créer une stabilité d’emploi
?

= Analyse de décisions juridictionnelles

Rupture de la période d’essai
e Formalisme de la rupture (lettre RAR, lettre simple, e-mail)
« Justification de la rupture (faut-il justifier la rupture d’'une période d’essai)
e La rupture pour motif disciplinaire (formalisme, justification)
= Quelques cas particuliers (accidentés du travail, femmes enceintes)
= Le délai de prévenance
= Les obligations de I'employeur mais aussi celles du salarié
= L’Abus dans la rupture
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e Une aide a la sélection de la norme
juridique applicable

« Nombreux cas pratiques et
analyses de décisions
juridictionnelles

POUR QUI ?
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humaines
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PRE-REQUIS
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SESSIONS

© 2024. Tanit Formation



L'expertise multi-domaines pour conjuguer performance et évolution professionnelle OPQF

Franit Formation .

(H 42 855 859 )

nscrpbion immediate

wwrn. tanit-formation.fr

IN D'INSCRIPTION

STAGE / FORMATION BULLET

| | | | | | | | | I

Intitulé | N T T SN T I N N SN N Y Y Y Y N N NN I

Code | T T N TN I I RO N I

Date | I Lieu | TN T T N SN T N N B I
Prix HT | T T B R R N I + TVA (taux en vigueur de 20%) | T R R B N B I Prix TTC | TR R T M B I

Nombrederepas|_1_|_] Prixtotaldesrepas| c |

ENTREPRISE

Raison sociale | N T T T N T T A N I T A T A A AN A T T T A N YT A N N |

N°® SIRET | [ T T T R R N T MO MO B B | N° TVA | [ T T TR R N T T T B | Effectif _I_JQJ

Adresse | N T T T T SN NN A N A N T A N N T M T T N M M N A A N TR S B |
| T R N T T A N N R T T T A T A A MY N N T A TR N T N M I

Tél | AN A Y Y Y N S |Fax. | AN I I Y Y S S

Responsable Formation
M.D MmeD
Nom | L
Fonction||||||||||||||||||||||||||||TéI.(Id)|||||||||||

|||||||||||||||||Prén0m||||||||||||||||||

Ema” | | S I I [ S [ I I [ [ I A [ S I A S A I S |

PARTICIPANTS
M. D Mme D
Nom | I N [ N [N I [ [ I A ) I A N SO N N I Prénom | I N I Y A N N N A | I

Fonction||||||||||||||||||||||||||||TéI.(Id)|||||||||||

Ema" | 1 1 1 1 1 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | I
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