
Identifier les compétences à acquérir pour chaque projet
Mesurer les écarts entre les compétences acquises et les compétences requises
Repérer les critères de choix de formation
Déterminer les actions de formations indispensables

Définir la mise en œuvre de son projet
Identifier les informations complémentaires à obtenir et leurs sources
Planifier les étapes permettant de conduire à la réalisation du projet

Communiquer ses objectifs d’évolution professionnelle
Préciser les interlocuteurs potentiels (en interne, en externe)
Présenter et argumenter son projet
S’entraîner à convaincre en entretien

1 jour 
prix par participant

750 €
code formation : EV19

option restauration
18 € par jour

LES + TANIT FORMATION
Chaque participant repart de la
formation avec son plan d’action
formalisé pour chaque projet
Formation animée par un expert en
évolution professionnelle

POUR QUI ?

Tout salarié souhaitant évoluer
dans sa carrière et mettre en
œuvre son projet professionnel

PRÉ-REQUIS

Etre dans une dynamique de
changement
Avoir un ou deux projets validés

SESSIONS
Paris

16 avr. 2024
2 mai 2024
13 juin 2024
16 sept. 2024
14 oct. 2024
12 nov. 2024
16 déc. 2024

Mettre en oeuvre sa mobilité
professionnelle

Vous avez clarifié et choisi votre projet professionnel et vous souhaitez le mettre en
œuvre. Cette formation vous permet de construire et planifier votre plan d’action et
de préparer votre stratégie de communication.

OBJECTIFS
Identifier les éventuelles compétences à acquérir
Construire un plan d’action pour chaque projet
Préparer une communication adaptée
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