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Etablir un reporting de gestion efficace
et impactant

Cette formation fournit aux participants une méthodologie efficace pour élaborer un
reporting de gestion a forte valeur ajoutée et dans un minimum de temps.

OBJECTIFS

« |dentifier les qualités et les conditions d'un reporting impactant

o S'approprier les méthodes de présentation des résultats qui font mouche

e Découvrir les fonctionnalités avancées d'excel pour améliorer la productivité, la
fiabilité et la présentation des résultats sur excel

e Découvrir les apports de la balanced scorecard pour votre reporting

PROGRAMME

Répondre aux besoins du management

Comprendre les enjeux des managers
Prendre en compte les différents modes d'assimilation de l'information

Mettre le reporting de gestion au service de la stratégie de
I'entreprise

Définir les indicateurs clés et les périodes présentées
Faire "parler" les chiffres : ils racontent une histoire, laquelle ?

Mettre en place les conditions d'un reporting impactant

Gérer et anticiper les attentes des managers : calendrier de reporting, échéancier
des éléments d'information

Mettre en place les processus pour assurer la fiabilité, la rapidité et le respect des
délais
Partager son temps intelligemment entre production et analyse

Diffuser l'information selon un ordonnancement bien pensé pour maximiser son
impact

Communiquer pour favoriser I'appropriation des informations par les opérationnels

Favoriser la clarté de la présentation en utilisant les
fonctionnalités avancées d'excel

Les graphiques qui font mouche
La mise en forme des tableaux : formats conditionnels

Les bonnes pratiques pour "industrialiser" et automatiser le reporting sur excel de
maniére fiable

Utiliser la Balanced Scorecard comme support a la
réalisation de la stratégie pour les managers

La traduction de la stratégie en termes opérationnels

Mettre en phase I'organisation avec la stratégie en pilontant par les activités et en
responsabilisant les managers opérationnels

Un outil de suivi multidimensionnel : performance dans le marché, performance
des processus internes, performance financiere, performance dans la gestion des
ressources humaines
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@ PRESENTIEL
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e Une formation pratique et orientée
"résultats" : les participants
viennent avec un exemple de leur
reporting de gestion pour réfléchir
aux axes d'amélioration et a leur
mise en ceuvre aprés chaque
séquence pédagogique

POUR QUI ?

Responsables administratifs et
financiers

e Contréleurs de gestion

» Assistants de gestion en charge
du reporting

PRE-REQUIS

e Aucun prérequis

SESSIONS
Paris

o 22-23 avr. 2025
o 21-22 mai 2025
e 24-25 juin 2025
o 23-24 sept. 2025
e 28-29 oct. 2025
e 25-26 nov. 2025
e 9-10 déc. 2025
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