
Connaître les conditions d’apprentissage chez l’adulte et
son rôle de formateur

Les spécificités de la formation pour adulte
Les mécanismes de l’apprentissage chez les adultes et le rôle du formateur
7 conditions d’apprentissage chez l’adulte en formation professionnelle
Formalisation des méthodes pédagogiques : critères de choix, avantages et
inconvénients
Partage de pratiques, échanges

Identifier le besoin de formation et placer l’action de
formation dans son contexte

Définition du besoin de formation, la notion de compétence
Le triangle de la cohérence et le positionnement du formateur
Les acteurs d’une action de formation : le dialogue avec les commanditaires
Les 3 niveaux d’objectifs : changement, formation, pédagogique
Formuler clairement des objectifs pédagogiques
Exercice : rédaction et validation d’objectifs pédagogiques

Prendre en compte le groupe et animer une séquence
pédagogique

Préparer sa prise de parole pour rester centré sur les participants
Apprivoiser son trac : nos « tactiques à trac »
Valoriser son discours et faire vivre le contact avec les participants
Animer avec son corps (voix, regard, posture, gestuelle …)
Faciliter la compréhension : structure du message, répétition, aides visuelles
Mise en situation : animation d’une séquence pédagogique

Faire le bilan et évaluer la formation
Le sens et la place de l’évaluation : la notion d’évaluation formative

CYCLE

PRESENTIEL

2 jours
prix par participant

1 460 €
code formation : FT02

option restauration
18 € par jour

 

 

LES + TANIT FORMATION
Pédagogie active, pour engager
réflexion et co-construction
Entraînement est privilégié, pour
faciliter l’appropriation des modes
opératoires
Apports théoriques et
méthodologiques en appui sur les
expériences et réflexions du
groupe

POUR QUI ?

Toute personne souhaitant devenir
formateur occasionnel ou
professionnel de la formation

PRÉ-REQUIS

Aucun prérequis

SESSIONS
Paris

16-17 avr. 2025
12-13 juin 2025
16-17 sept. 2025
14-15 oct. 2025
12-13 nov. 2025
16-17 déc. 2025

Maîtriser les bases de la pédagogie et
de l'animation

Pour réussir votre formation, vous disposerez des bases essentielles centrées sur
la pédagogie et l’animation. Vous pourrez éprouver les techniques et méthodes
tout au long de cette formation, et renforcer votre rôle de formateur. Ce module
s'inscrit dans le cycle certifiant sur 8 jours "Devenir formateur" (FT07) mais peut
être suivi individuellement.

OBJECTIFS
Connaître les conditions d’apprentissage chez l’adulte et se positionner dans son
rôle de formateur
Identifier le besoin de formation et placer l’action de formation en lien avec le
contexte professionnel
Prendre en compte le groupe et animer une séquence pédagogique
Réaliser le bilan et évaluer la formation
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Les différents niveaux d’évaluation
Les outils et modalités d’évaluation individuelles et/ou collectives
Exercice : conception d’un questionnaire d'évaluation

Se situer en tant que formateur
Quizz d’auto-positionnement
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