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Grossesse, congé maternité et contrat
de travail : chronologie et protection

Cette formation vous présente I'éventail des modifications et mesures induites par
la grossesse d’une personne candidate puis salariée sur I'exécution, la suspension
et la rupture de son contrat de travail et dresse une chronologie des périodes de
protection.

OBJECTIFS

o Maitriser les conséquences d'une grossesse sur la naissance, I'exécution et la
rupture du contrat de travail

o Eviter les poursuites pénales et la redoutable sanction civile de la nullité
« Maitriser la chronologie en matiére de protection contre le licenciement

PROGRAMME

Avant la conclusion du contrat de travail
e Phase de recrutement : questions, mesures
e Lutte contre la discrimination

Apreés la conclusion du contrat de travail :
e Avant la prise du congé maternité

e L'exécution du contrat de travail
= La démission
= La rupture anticipée du CDD et 'arrivée a terme du CDD
e Protection contre le licenciement :
= Protection quand I'employeur ignore la grossesse
= Protection quand I'employeur a connaissance de 'état de grossesse
= Conséquences pratiques et indemnitaires
e Durant le congé maternité

= Quelques rappels de date (durée, début et fin du congé stricto sensu, prise de
congés payeés, du congé pathologique)

= Etendue de la suspension du contrat de travail

= Démission

= Protection renforcée contre le licenciement

= Eventail des mesures et actes & éviter pour 'employeur
e Aprés le congé maternité : retour dans 'entreprise :

= Maintien provisoire de la protection contre le licenciement

= Reprise des fonctions (quel poste, rattrapage salarial, statutaire)

= Allaitement, période professionnalisation, entretien professionnel
e Congé parental

= Notion

= Sort du contrat de travail

La démission avec priorité de réembauchage :
« Notion, étendue
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