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Le pouvoir disciplinaire de I'employeur

I Cette formation vous présente le pouvoir disciplinaire de I'employeur, les questions

pratiques et les difficultés de I'exercice de ce pouvoir qui est loin d’étre absolu !

OBJECTIFS

PROGRAMME

Maitriser les sanctions et sécuriser la procédure

Eviter les erreurs lourdes de conséquences (double sanction, garanties de fond
conventionnelles, sanctionner sans le savoir, atermoiement dans le prononce de
la sanction ou dans I'engagement de la procédure)

Le pouvoir disciplinaire
e Un pouvoir parmi d’autres de 'employeur : définition
e Typologie des fautes et des sanctions

Connaitre La procédure disciplinaire
o Procédure légale issue du code du travalil

e Procédure et garanties conventionnelles (contrats de travail, conventions
collectives ou accords collectifs) : s’agit-il de regles de forme ou de garantie de
fond ? (état des lieux)

e Le réglement intérieur : son objet en matiere de procédure disciplinaire et son
respect par 'employeur comme par le juge

Droit disciplinaire et actes de la vie privée
o Présentation du probléme

o La frontiere vie privée / vie professionnelle : une frontiére floue (la notion de
rattachement)

e Position de la Cour de cassation
= |llustrations et analyse de décisions juridictionnelles

La regle non bis in idem en droit disciplinaire du travail
e Le principe
e lllustrations
e La notion de réitération du fait fautif
= Analyse de décisions juridictionnelles

La prescription disciplinaire

e Qu’est-ce que la prescription ?

e Prescription disciplinaire l1égale

e Prescription disciplinaire conventionnelle

« Que faire quand I'acte fautif est susceptible de recevoir une qualification pénale

ou quand des poursuites pénales sont engagées ?
Le contréle du juge

Fautes civiles et fautes pénales
e Enjeux de la distinction

e Peut-on dire que le criminel tient le civil en état ?
e Autonomie relative du droit du travail
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IN D'INSCRIPTION

| | | | | | | | | I

STAGE / FORMATION BULLET

Intitulé||||||||||||||||||||||||
Code | AN N N N NN O O N A | I

Date | | Lieu IR AR S
PrixHT L v o o ] +TvA (taux en vigueur de 20%) Lo v o w000 | Prix TTC Ly
Nombre de repas L+ | Prixtotal des repas Ly v vy |

ENTREPRISE

Raison sociale | [ T T R T T T I AN N A Y N N A T T T T N A A A N TR A B |

N°® SIRET | [ T T T R R N T MO MO B B | N° TVA | [ T T TR R N T T T B | Effectif _I_JQJ

Adresse | [N N [ [ A S A e N A e A I S S I A S A M| |
| T R N T T A N N R T T T A T A A MY N N T A TR N T N M I

Tél | AN N N I A I N S |Fax. | AN N I N R I S B

Responsable Formation
M. D Mme D
| | |

Nom| |||||||||||||||||Prén0m||||||||||||||||||

Fonction||||||||||||||||||||||||||||TéI.(Id)|||||||||||

Ema|l | 1 1 1 1 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

PARTICIPANTS
M. D Mme D
Nom | I N N I I [N N N N N O Y N I Prénom | I I I I Y Y [ [ N N N I O | I

Fonction||||||||||||||||||||||||||||TéI.(Id)|||||||||||

Ema" | 1 1 1 1 1 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | I

FACTURATION / FINANCEMENT REGLEMENT

Adresse de facturation (indispensable) DCi-jointunchéquede| EEREEREREEERL .
| Iy ‘ (a l'ordre de Tanit Formation)

L v e D Par virement a notre banque :

CIC PARIS MOGADOR

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il
FR76 3006 6107 4100 0200 8570 337 BIC : CMCIFRPP

apparaitre sur votre facture ?

Oui D NonD

. ; | I Nom | I Iy S Y O S I
Si oui, numéro AR T T TN T R T O T N B PrdABI | o I
Le financement de votre formation passera-t-il par un OPCA ? Date | |
Oui D Non D Signature et cachet de I'entreprise (obligatoire)

Numeéro de prise en Charge | o v 0w v owowow oy |
Adresse de votre OPCA Lo v oo v o iw g |

?i l'accord de 17rise en charge de I'OPCA ne parvient pas a Tanit Formation au premier jour de la formation, Tanit Formation se réserve le droit de facturer la totalité des frais de
ormation au client.
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