
Se connaître soi-même pour mieux comprendre les autres
"Connais-toi toi-même", aller explorer ses ressources
Mettre des mots et des exemples concrets sur ses talents
Identifier ce qui est source d'énergie pour soi-même
S'exercer

S'ajuster à ses interlocuteurs
Identifier les zones de confort des membres de son équipe
Repérer la nécessité de s'ajuster en fonction de la situation
Connaître les principales typologies comportementales du manager
Privilégier la posture managériale qui dynamise positivement la relation
Tester sa facilité d'adaptation à partir de mises en situation

Stimuler les relations
Se servir des découvertes précédentes pour comprendre ce qui stimule une
relation féconde avec son interlocuteur
Evaluer l'effet miroir d'une attitude intérieure positive sur la dynamique de la
relation
Explorer les techniques qui permettent de pérenniser cette dynamique d'équipe

Evaluation de la formation

PRESENTIEL

2 jours
prix par participant

1 490 €
code formation : MA28

option restauration
18 € par jour

 

LES + TANIT FORMATION
Nombreux tests physiques,
situationnels et pratiques
innovantes apportés grâce à
l'expérience de la consultante

POUR QUI ?

Managers
Responsables d'entreprise
Responsables d'unité / d'équipe

PRÉ-REQUIS

Encadrer une équipe

SESSIONS
Paris

8-9 avr. 2024
13-14 mai 2024
17-18 juin 2024
23-24 sept. 2024
7-8 oct. 2024
18-19 nov. 2024
2-3 déc. 2024

Dynamiser son équipe
Sur des bases du management humaniste, la consultante vous éveille à vos
ressources intérieures pour les mettre au profit de chaque membre de votre équipe
et donc de la performance de votre entreprise.

OBJECTIFS
Découvrir ses ressources intérieures, ses talents pour conforter son estime de
soi
Identifier les situations où le manager peut libérer ses énergies positives au profit
de son équipe
Savoir repérer les zones de confort de ses collaborateurs pour les stimuler
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