
Bien connaître le cadre légale du télétravail
Le cadre juridique
Les règles de fonctionnement dans l’entreprise

Organiser le télétravail pour le manager et le collaborateur
à distance

Mesurer les avantages et les conditions de réussite du télétravail
Prendre conscience des contraintes pour mieux trouver les solutions en termes
organisationnels et relationnels
Préparer son collaborateur au télétravail: organisation, la nécessité de l’équilibre
entre temps de vie personnelle et professionnelle
Se préparer à manager le télétravail
Accorder / accepter ce nouveau mode de fonctionnement: quel profil adapté pour
être en confiance
Prendre conscience de son rôle et adapter son mode de fonctionnement :
comment piloter à distance ?
Mettre en place des règles de fonctionnement partagées: autonomie et
engagement
Adapter son management entre temps à distance et présentiel

 

Piloter son ou ses collaborateurs à distance
Fixer des objectifs
Savoir évaluer la charge de travail et fixer des délais, définir les attendus en
termes de quantitatifs et qualitatifs
Concilier l’organisation du collaborateur à distance et de l’équipe en place
Fixer les modalités du reporting pour contrôler les résultats
Savoir gérer les situations difficiles à distance et résoudre les problèmes
Animer et mobiliser à distance
Prévoir des points de rencontre … à distance à l’aide des outils à disposition:
messagerie et sa bonne utilisation, la visio ou conf call pour faire le point

PRESENTIEL

2 jours
prix par participant

1 490 €
code formation : MA50

option restauration
18 € par jour

 

LES + TANIT FORMATION
Partage d’outils et de bonnes
pratiques en appui sur les
expériences du groupe

POUR QUI ?

Tout manager d'une équipe
composée de générations
différentes

PRÉ-REQUIS

Aucun prérequis

SESSIONS
Paris

1-2 avr. 2025
15-16 mai 2025
10-11 juin 2025
18-19 sept. 2025
16-17 oct. 2025
13-14 nov. 2025
9-10 déc. 2025

Manager le télétravail
Nouveau mode de travail qui répond à des enjeux économiques, écologiques,
organisationnelles, ou personnelles… Comment en temps que manager, utiliser les
bons leviers de management et accompagner son collaborateur pour vivre le
télétravail de manière optimum et dans un climat de confiance. Selon la durée du
télétravail, comment favoriser l’appartenance à l’équipe et éviter
« l’externalisation » d’un point de vue humain et managériale.

OBJECTIFS
Manager une équipe ou un collaborateur à distance
Contrôler les résultats
Animer avec les outils adéquats les équipes en distance
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