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Connaitre les dispositifs existants en
évolution professionnelle

Cette formation vous apportera les clés pour évoluer habilement dans
I'environnement du Conseil en Evolution Professionnelle (CEP). La compréhension
et la maitrise des différents dispositifs vous permettra d'orienter et accompagner
toute personne en mobilité professionnelle. Ce module s'inscrit dans un cycle de
formation sur 12 jours (EV14) mais peut étre suivi individuellement.

OBJECTIFS

« Connaitre et comprendre I'environnement du conseil en évolution professionnelle

« Maitriser les enjeux du CEP (réforme de la formation, compte personnel de
formation, les entretiens professionnels)

« Identifier les dispositifs existants en évolution professionnelle
o Appréhender la posture du consultant

PROGRAMME

Connaitre les dispositifs existants en évolution
professionnelle (2 jours)

« Connaitre les dispositifs d'accompagnement a la mobilité en « externe » et en «
interne », et la GPEC pour mieux saisir les enjeux des bénéficiaires

= ’environnement de I'évolution professionnelle : son marché
= Les actualités de la formation professionnelle continue/P3>
= Panorama de métiers

= Panorama des dispositifs d'accompagnement a la mobilité (en interne, en
externe). Quel dispositif pour quel besoin ?

= Roble et missions du consultant en évolution professionnelle dans une logique
d'accompagnement

= Prendre conscience des enjeux et des attentes du bénéficiaire dans l'orientation
professionnelle (changement, préjugés, croyances)

e Appréhender la bonne posture du consultant

= Coach ? Conseiller ? Consultant ? Quelle posture en fonction des différentes
prestations ?

= Etablir la bonne distance dans la relation a I'autre
= Poser le cadre de travail

= Ethique et déontologie du consultant : les 7 concepts de la relation d’aide selon
Carl Rogers

= Installer un processus de confiance
= Co-construire un projet professionnel : la méthode, les étapes
= Mise en situation : accueillir et écouter le bénéficiaire
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o 2 jours

prix par participant

1460 €7

code formation : EV141

option restauration

18 € par jour

@ PRESENTIEL

LES + TANIT FORMATION

e Une pédagogie pragmatique et

efficace centrée sur votre projet
d’apprentissage

L'entrainement est privilégié. La
pédagogie est active pour engager
réflexion et co-construction. Les
apports théoriques et
méthodologiques se réalisent en
appui sur les expériences et
réflexions du groupe

POUR QUI ?

Consultants et futurs consultants
qui désirent enrichir leurs
prestations dans le domaine RH
(psychologue, coach, thérapeute,
conseil en insertion, formateur...)

Professionnels de la fonction RH
qui souhaitent acquérir les savoir-
faire essentiels (techniques et
postures) du métier de consultant
en mobilité professionnelle

PRE-REQUIS

Justifier d’au moins 5 ans
d’expérience professionnelle

2 ans d’expérience - au minimum -
dans 'accompagnement :
coaching, RH, psychologue,
insertion professionnelle,
manager, etc
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IN D'INSCRIPTION

STAGE / FORMATION BULLET

| | | | | | | | | I

Intitulé | N T T SN T I N N SN N Y Y Y Y N N NN I

Code | T T N TN I I RO N I

Date | I Lieu | TN T T N SN T N N B I
Prix HT | T T B R R N I + TVA (taux en vigueur de 20%) | T R R B N B I Prix TTC | TR R T M B I

Nombrederepas|_1_|_] Prixtotaldesrepas| c |

ENTREPRISE

Raison sociale | N T T T N T T A N I T A T A A AN A T T T A N YT A N N |

N°® SIRET | [ T T T R R N T MO MO B B | N° TVA | [ T T TR R N T T T B | Effectif _I_JQJ

Adresse | N T T T T SN NN A N A N T A N N T M T T N M M N A A N TR S B |
| T R N T T A N N R T T T A T A A MY N N T A TR N T N M I

Tél | AN A Y Y Y N S |Fax. | AN I I Y Y S S

Responsable Formation
M.D MmeD
Nom | L
Fonction||||||||||||||||||||||||||||TéI.(Id)|||||||||||

|||||||||||||||||Prén0m||||||||||||||||||

Ema” | | S I I [ S [ I I [ [ I A [ S I A S A I S |

PARTICIPANTS
M. D Mme D
Nom | I N [ N [N I [ [ I A ) I A N SO N N I Prénom | I N I Y A N N N A | I

Fonction||||||||||||||||||||||||||||TéI.(Id)|||||||||||

Ema" | 1 1 1 1 1 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | I

FACTURATION / FINANCEMENT REGLEMENT

Adresse de facturation (indispensable) DCi-jointunchéquede| EEREEREREEERL .
| I Yy ‘ (a l'ordre de Tanit Formation)

L v e D Par virement a notre banque :

CIC PARIS MOGADOR

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il
FR76 3006 6107 4100 0200 8570 337 BIC : CMCIFRPP

apparaitre sur votre facture ?

Oui |:| Non|:|

. ; | I Nom | I Iy S Y O S I
Si oui, numéro AR T T TN T R T O T N B PrdABI | o I
Le financement de votre formation passera-t-il par un OPCA ? Date | |
Oui I:l Non |:| Signature et cachet de I'entreprise (obligatoire)

Numeéro de prise en Charge | o v 0w v owowow oy |
Adresse de votre OPCA | I T R R TR T TR T B |

?i l'accord de %rise en charge de I'OPCA ne parvient pas a Tanit Formation au premier jour de la formation, Tanit Formation se réserve le droit de facturer la totalité des frais de
‘ormation au client.
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