
Conduire la prestation (2 jours)
Construire le projet et méthodologie de l’enquête terrain appliquée selon la
prestation

Accompagner le bénéficiaire dans le choix argumenté d’un projet professionnel
Construire l’enquête terrain et se former à la recherche d’information
Restituer l’enquête terrain et bâtir les plans d’actions

Approfondir son savoir-faire relationnel
Expérimenter et déployer les techniques relationnelles en relation d’aide
Le questionnement pour faire émerger l’information
Les différents types d’écoute : les attitudes de Porter
Les principales techniques d’intervention en entretien
Approfondir la connaissance de soi

Mise en situation : entretien bilan de compétences

PRESENTIEL

2 jours
prix par participant

1 460 €
code formation : EV143

option restauration
18 € par jour

 

LES + TANIT FORMATION
Une pédagogie pragmatique et
efficace centrée sur votre projet
d’apprentissage
L’entraînement est privilégié. La
pédagogie est active pour engager
réflexion et co-construction. Les
apports théoriques et
méthodologiques se réalisent en
appui sur les expériences et
réflexions du groupe

POUR QUI ?

Consultants et futurs consultants
qui désirent enrichir leurs
prestations dans le domaine RH
(psychologue, coach, thérapeute,
conseil en insertion, formateur...)
Professionnels de la fonction RH
qui souhaitent acquérir les savoir-
faire essentiels (techniques et
postures) du métier de consultant
en mobilité professionnelle

PRÉ-REQUIS

Justifier d’au moins 5 ans
d’expérience professionnelle
2 ans d’expérience - au minimum -
dans l’accompagnement :
coaching, RH, psychologue,
insertion professionnelle,
manager, etc

SESSIONS
Paris

Conseil en évolution professionnelle :
conduire la prestation

Cette formation vous apportera les compétences phares pour conduire avec
efficience la prestation de CEP. Ce module s'inscrit dans un cycle de formation sur
12 jours (EV14) mais peut être suivi individuellement.

OBJECTIFS
Identifier les compétences essentielles du consultant en évolution professionnelle
Mobiliser les compétences utiles à l’écoute, au questionnement et au feedback en
orientation professionnelle
Construire le projet : méthodologie de l’enquête terrain appliquée selon les
prestations
Approfondir son savoir-faire relationnel
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