
Le co-développement ?
Connaitre les origines, le développement, l’actualité du co-développement
Expérimenter la méthodologie : cadre, conditions de réussite et étapes
Animation d’une séance de co-développement par le formateur avec observation
des 3 rôles : client, consultant, animateur

Focus sur les 6 étapes du co-développement
Analyser le processus complet
Travailler sur les outils de l’animateur : écoute du client et du groupe,
questionnement, feed-back, stimulation, directivité sur le cadre et le processus
Organiser et préparer une séance
Animation d’une séance de co-développement par un stagiaire

Mesurer les apports du co-développement
Identifier tous les apprentissages potentiels du co-développement, du point de
vue du client, du point de vue des consultants
Animation de 3 séances de co-développement par alternance des rôles
Mesurer les impacts du co-développement sur ses pratiques professionnelles

Mettre en place un groupe de co-développement
Rechercher et ajuster la cible d’un groupe
Motiver la direction, les RH sur la valeur ajoutée du Codév pour l’entreprise
Organiser le suivi des plans d’engagement personnel suite aux séances de co-
développement

Evaluation de la formation

3 jours
prix par participant

1 890 €
code formation : EF03

option restauration
18 € par jour

LES + TANIT FORMATION
Formation utilisant les
projets/préoccupations/problèmes
(3P) des participants
Mise en œuvre d’un groupe dès fin
formation

POUR QUI ?

Toute personne ayant l’habitude
de l’animation d’un groupe :
formateurs, consultants,
Responsable d’entreprise/équipe,
managers, chargés de projet

PRÉ-REQUIS

Connaître les fondamentaux de
l’animation d’un groupe de travail

SESSIONS
Paris

8-9-10 avr. 2024
13-14-15 mai 2024
17-18-19 juin 2024
23-24-25 sept. 2024
7-8-9 oct. 2024
18-19-20 nov. 2024
2-3-4 déc. 2024

Pratiquer le co-développement
A l’issue de ce parcours, vous pourrez animer des groupes de co-développement
selon l’approche d’Adrien Payette et Claude Champagne (canadiens), avec
efficacité et sérénité. Vous serez étonné de la créativité du groupe et de
l’immédiateté de la synergie .

OBJECTIFS
Comprendre le fonctionnement d’une séance de co-développement
Vivre des séances de co-développement dans un des rôles (client, animateur ou
consultant) en adoptant la bonne posture
Elargir les apports du co-développement à ses pratiques professionnelles
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