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Evaluer son portefeuille de
compétences

Vous souhaitez devenir acteur de votre développement professionnel et faire face
a l'instabilité de I'environnement économique ? Faire le point sur vos compétences
et vos motivations vous permettra d’en parler plus facilement lors de vos entretiens
de mobilité, de recrutement. Ce document, enrichi au fil des années, est un atout
pour mieux accompagner votre mobilité auprés de votre employeur. Il est
également utile dans le cadre d’'une démarche VAE. Cette formation sur 2 jours
vous permettra, en outre, d’avoir conscience de vos forces et de savoir les
présenter, de construire votre projet professionnel de maniére réaliste.

OBJECTIFS

« lIdentifier ses compétences : la base pour construire votre avenir professionnel

o Batir sa stratégie : étre prét pour vos futurs entretiens (mobilité, seconde partie
de carriere, recrutement interne/externe)

o Mettre en évidence sa valeur ajoutée lors des entretiens de mobilité
« Construire son « teaser » de compétences pour appuyer son argumentaire

PROGRAMME

Mieux appréhender vos compétences professionnelles

e Tracer la chronologie de ses expériences professionnelles et
extraprofessionnelles

« Faire le bilan de ses réalisations et de sa valeur ajoutée
o Décliner les compétences transversales
o Déterminer ses préférences

Orienter son projet professionnel

« Connaitre les opportunités de son environnement

o Faire le tri des missions ou métiers vers lesquels s’orienter

« lIdentifier son degré d’expertise et les compétences a conquérir
e Trouver les solutions pour combler les écarts

Préparer de maniére réaliste les changements et la
faisabilité de son projet

e Prendre conscience de son potentiel a changer

» |dentifier ses forces et ses faiblesses

Présenter et argumenter son projet

« Construire sa stratégie de communication : faire le point sur son réseau : qui
consulter, qui solliciter et comment se faire reconnaitre ?

o Préparer son teaser pour argumenter
e Construire les outils (CV, ...)

= S’entrainer aux entretiens : visio conférence, téléphone, face a face, speed-
dating, entretien mobilité interne, ...
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e La réalisation d’'un « teaser » de
vos compétences a partir d’'un
document TF, pour mieux
argumenter lors de vos différents
entretiens

e Simulation d’entretiens pour
travailler le savoir-étre

e Formation animée par un expert en
évolution professionnelle

POUR QUI ?

o Tout salarié souhaitant préparer
son projet de mobilité ou
d’évolution professionnelle

o Tout salarié souhaitant faire le
point sur ses compétences

PRE-REQUIS

e En amont de la formation, un
guide méthodologique pour initier
et guider sa réflexion sur ses
compétences

SESSIONS
Paris

o 8-9 avr. 2024

e 13-14 mai 2024
e 17-18 juin 2024
o 23-24 sept. 2024
e 7-8 oct. 2024

e 18-19 nov. 2024
o 2-3 déc. 2024
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FACTURATION / FINANCEMENT REGLEMENT
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L v e D Par virement a notre banque :

CIC PARIS MOGADOR
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‘ormation au client.
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