
Module 1 : Identifier ses compétences clés
Revisiter les grandes étapes de votre parcours professionnel

Choisir deux à trois missions significatives
Décrire et illustrer les activités

Identifier les principales compétences mises en œuvre
Définir la notion de compétence (savoir, savoir faire et savoir être)
Analyser les expériences significatives et en extraire les compétences
marquantes

Rédiger le portefeuille de ses compétences
Regrouper ses compétences par domaine
Évaluer son degré d’expertise
Écrire un document d’une demi-page

Module 2 : Se connaître et connaitre ses atouts
professionnels ou 1 jour en module indépendant

Identifier les atouts liés à sa personnalité
Repérer à l’aide de tests de personnalité les caractéristiques de sa personnalité
Dégager les trois atouts principaux et mesurer leur impact sur la vie
professionnelle actuelle

Repérer les atouts liés à ses motivations
Repérer à l’aide de tests et questionnaires les facteurs généraux d’implication
au travail
Dégager les trois atouts principaux et mesurer leur impact sur la vie
professionnelle actuelle

Module 3 : Identifier des pistes métiers réalistes et
réalisables ou 1 jour en module indépendant

Identifier des pistes métiers
Écrire une liste des métiers souhaitables envisagés
Choisir trois pistes prioritaires

Réaliser une enquête documentaire
Obtenir un descriptif des métiers envisagés
Consulter les référentiels de compétences

4 jours
prix par participant

2 360 €
code formation : EV13

option restauration
18 € par jour

LES + TANIT FORMATION
Formation centrée sur la situation
professionnelle de chaque
participant
Enquête mobilité réalisée par
chacun, préparée et encadrée par
le formateur
Mise en situation : argumenter ses
objectifs d’évolution professionnelle
Formation modulaire
Formation animée par un expert en
évolution professionnelle

POUR QUI ?

Tout salarié souhaitant se
préparer au changement et
susceptible d’être concernée par
de la mobilité dans son emploi

PRÉ-REQUIS

Pas de prérequis

SESSIONS
Paris

8-9-10-11 avr. 2024
13-14-15-16 mai 2024
17-18-19 & 21 juin 2024
23-24-25-26 sept. 2024
7-8-9 & 11 oct. 2024
18-19-20-21 nov. 2024
2-3-4-5 déc. 2024

Réussir sa mobilité professionnelle
Vous souhaitez vous préparer au changement, développer votre employabilité et
construire votre projet professionnel? Prenez le temps de revisiter les grandes
étapes de votre parcours, de clarifier et valider vos objectifs d’évolution et
construisez votre projet professionnel et stratégie de communication nécessaires à
la mise en œuvre de votre mobilité.

OBJECTIFS
Identifier ses compétences clés
Se connaître et connaître ses atouts professionnels
Identifier des pistes métiers réalistes et réalisables et construire son plan d’action
mobilité
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Confronter les pistes de l’emploi interne et externe
Définir son projet professionnel prioritaire et alternatif

Module 4 : construire son programme de mobilité
Définir la mise en œuvre de son projet

Identifier les compétences requises
Déterminer les actions de formations indispensables
Planifier les étapes permettant de conduire à la réalisation du projet

Communiquer ses objectifs d’évolution professionnelle
Présenter et argumenter son projet
Réussir ses entretiens de mobilité
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