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Construire des dispositifs de formation
pertinents

Vous souhaitez déployer un dispositif de formation pertinent dans une démarche
de développement des compétences ? La méthodologie que nous vous proposons
s’appuie sur I'expérience de nos experts. Elle vous permettra de concevoir I'action
adéquate et d’évaluer son efficacité. Ce module s'inscrit dans le cycle certifiant sur
8 jours "Devenir formateur" (FTO7) mais peut étre suivi individuellement.

OBJECTIFS

e Analyser la demande et établir le cahier des charges

» Penser I'action de formation en lien avec une démarche de développement des
compétences

o Elaborer le dispositif de formation
o Evaluer I'efficacité et mettre en place un processus d’amélioration

PROGRAMME

Analyser la demande et établir le cahier des charges
 Mener les entretiens avec les commanditaires

e Analyser le contexte et les enjeux :
= |dentifier les attentes et I'origine de la demande
= |dentifier les finalités (exprimées, implicites) et clarifier les objectifs
= Tenir compte de la culture d’entreprise et déceler les stratégies d’acteurs
= |dentifier les freins, les motivations, les leviers
= Analyser les différents publics concernés
o Etablir le cahier des charges : rédiger et valider

Intégrer une démarche de développement des
compétences dans I’action de formation

e Préciser la notion de compétence et définir I'objectif de formation

e Analyser I'activité et déterminer les compétences associées

o Préciser les processus de construction des compétences

« Positionner la formation dans la stratégie de développement des compétences

Elaborer le dispositif de formation
e Construire la progression pédagogiques et décliner les objectifs

e Construire I'architecture du dispositif et définir les modalités de formation
pertinentes

e Organiser I'action de formation :
= Préconisations en amont (questionnaire, évaluation des acquis, pré-requis ...)
= Composition des groupes
= Durée et découpage des modules

= L'utilisation des TIC a bon escient : elearning, blended learning ... avantages et
contraintes

« Définir les méthodes pédagogiques adaptées aux objectifs, aux participants
e Choisir les supports pédagogiques
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% 2 jours

prix par participant

1460 €7

code formation : FT05

option restauration

18 € par jour

CYCLE
@ PRESENTIEL

LES + TANIT FORMATION

« Pédagogie active, pour engager

réflexion et co-construction

Entrainement est privilégié, pour
faciliter 'appropriation des modes
opératoires

Apports théoriques et
méthodologiques en appui sur les
expériences et réflexions du
groupe

POUR QUI ?

» Tout formateur appelé a construire

et déployer un dispositif de
formation, responsable de
formation

PRE-REQUIS

e Aucun prérequis

SESSIONS
Paris

16-17 avr. 2024
2-3 mai 2024
13-14 juin 2024
16-17 sept. 2024
14-15 oct. 2024
12-13 nov. 2024
16-17 déc. 2024
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Rédiger la proposition finale : itinéraire pédagogique et programme

Evaluer I'efficacité et mettre en place un processus
d’amélioration

Intégrer I'évaluation dés I'élaboration du dispositif
Définir les indicateurs :

= Ecarts entre objectifs et résultats

= Niveau de satisfaction des participants

= Suivi de I'effet de la formation

Elaborer les supports d’évaluation

Intégrer les effets de la formation :

= Mettre en valeur les bénéfices de la formation

= Utiliser la pédagogie comme levier de performance
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IN D'INSCRIPTION

STAGE / FORMATION BULLET

| | | | | | | | | I

Intitulé | N T T SN T I N N SN N Y Y Y Y N N NN I

Code | T T N TN I I RO N I

Date | I Lieu | TN T T N SN T N N B I
Prix HT | T T B R R N I + TVA (taux en vigueur de 20%) | T R R B N B I Prix TTC | TR R T M B I

Nombrederepas|_1_|_] Prixtotaldesrepas| c |

ENTREPRISE

Raison sociale | N T T T N T T A N I T A T A A AN A T T T A N YT A N N |

N°® SIRET | [ T T T R R N T MO MO B B | N° TVA | [ T T TR R N T T T B | Effectif _I_JQJ

Adresse | N T T T T SN NN A N A N T A N N T M T T N M M N A A N TR S B |
| T R N T T A N N R T T T A T A A MY N N T A TR N T N M I

Tél | AN A Y Y Y N S |Fax. | AN I I Y Y S S

Responsable Formation
M.D MmeD
Nom | L
Fonction||||||||||||||||||||||||||||TéI.(Id)|||||||||||

|||||||||||||||||Prén0m||||||||||||||||||

Ema” | | S I I [ S [ I I [ [ I A [ S I A S A I S |

PARTICIPANTS
M. D Mme D
Nom | I N [ N [N I [ [ I A ) I A N SO N N I Prénom | I N I Y A N N N A | I

Fonction||||||||||||||||||||||||||||TéI.(Id)|||||||||||

Ema" | 1 1 1 1 1 1 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | I

FACTURATION / FINANCEMENT REGLEMENT

Adresse de facturation (indispensable) DCi-jointunchéquede| EEREEREREEERL .
| I Yy ‘ (a l'ordre de Tanit Formation)

L v e D Par virement a notre banque :

CIC PARIS MOGADOR

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit-il
FR76 3006 6107 4100 0200 8570 337 BIC : CMCIFRPP

apparaitre sur votre facture ?

Oui |:| Non|:|

. ; | I Nom | I Iy S Y O S I
Si oui, numéro AR T T TN T R T O T N B PrdABI | o I
Le financement de votre formation passera-t-il par un OPCA ? Date | |
Oui I:l Non |:| Signature et cachet de I'entreprise (obligatoire)

Numeéro de prise en Charge | o v 0w v owowow oy |
Adresse de votre OPCA | I T R R TR T TR T B |

?i l'accord de %rise en charge de I'OPCA ne parvient pas a Tanit Formation au premier jour de la formation, Tanit Formation se réserve le droit de facturer la totalité des frais de
‘ormation au client.
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