
La notion de préférence et l'auto-évaluation sur les 4
dimensions

Présenter de manière synthétique le modèle et les travaux de Jung, Myers &
Briggs
Présenter l'orientation de l'énergie
Présenter les modes de perception
Présenter les critères de décision
Présenter les modes d'organisation
Auto évaluation et choix du type

Le questionnaire et la validation du type
Dépouiller le questionnaire
Présenter et expliciter les 16 types
Validation du type
Présenter les Tempéraments
Présenter la dynamique du type

Comprendre son mode de fonctionnement
Analyser sa façon d'agir en situation professionnelle
Découvrir et comprendre les autres profils et leur manière d'agir en situation
professionnelle
Déterminer ses zones de confort et ses zones d'effort
Se remémorer les situations professionnelles dans lesquelles on s'est trouvé en
difficulté et découvrir comment les autres profils auraient géré ces situations
Identifier les situations professionnelles dans lesquelles on a été à l'aise et
découvrir pourquoi d'autres profils n'ont pas été à l'aise

Professions et les types
Les potentialités des types

Caractéristiques des préférences
Caractériser ses propres préférences

Caractéristiques des tempéraments
Caractériser son propre tempérament
Modèle de Kersey

Analyse de la table des professions les moins choisies selon le type
Analyse de la table des professions les plus choisies par type

PRESENTIEL

2 jours
prix par participant

1 460 €
code formation : EV16

option restauration
18 € par jour

 

LES + TANIT FORMATION
Formation animée par un
spécialiste de l’évolution
professionnelle et habilité MBTI

POUR QUI ?

Toute personne qui envisage une
mobilité professionnelle qui
correspond à son profil

PRÉ-REQUIS

Pas de prérequis

SESSIONS
Paris

16-17 avr. 2024
2-3 mai 2024
13-14 juin 2024
16-17 sept. 2024
14-15 oct. 2024
12-13 nov. 2024
16-17 déc. 2024

Piloter sa mobilité avec le mbti
Le MBTI est l'indicateur de personnalité le plus utilisé dans le monde avec plus de
4 millions de questionnaires par an. C'est un modèle qui ne juge pas, qui ne classe
pas, qui décrit la personnalité de façon dynamique. Il permet de comprendre son
mode de fonctionnement, d'identifier ses préférences et d'en tirer parti. Cette
formation permettra aux participants d'envisager une mobilité professionnelle en
cohérence avec leurs zones de confort et leurs zones d'effort.

OBJECTIFS

HT
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Lister les types de fonctions correspondant à ses préférences

Identifier des situations professionnelles en cohérence
avec son type

Déployer son potentiel à partir de ses préférences, de ses points forts
Décliner le modèle de réussite dans un nouveau domaine ou une nouvelle
fonction
Lister les points d'amélioration et envisager des alternatives pour les dépasser ou
les contourner
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